PATTO DI CORRESPONSABILITA’ FRA I SOGGETTI FORMATIVI DELL’ISTITUTO 
Poiché…non è questione di tecnica ma di relazione… 

Non questione di sapere ma di essere…si può concludere che si tratta di persona e di presenza,ovvero è un problema di autenticità…

Essere persona significa sapere che non siamo tutti uguali, ma tutti abbiamo gli stessi diritti fondamentali e rispettare questo assunto attraverso la nostra autenticità…significa essere presenza discreta ma concreta, disponibile e paziente come deve essere un buon educatore…
                                                                                                             G.Moretti 

Il ruolo del docente è da sempre caratterizzato dalla complessità; possedere una buona conoscenza delle discipline è fondamentale ma non sufficiente così come possedere un buon repertorio di metodologie didattiche è stimolante ma non sempre basta a coinvolgere gli alunni.
I docenti dell’Istituto sono consapevoli che accanto alle capacità professionali di progettare percorsi, di articolare i tempi, di verificare e valutare gli esiti di percorso,ci sia l’elemento umano, la forza comunicativa fra soggetti che ci guida nell’agire quotidiano. 

Pertanto invitano le componenti adulte della scuola a riconoscere e sottoscrivere il seguente PATTO DI CORRESPONSABILITA’, un dichiarato esplicito dei DIRITTI e dei DOVERI dei docenti, che trova poi riscontro nel Regolamento di Istituto. 
Se è vero che la scuola oggi mira sempre più :

· Ad essere aperta alla pluralità di culture e valori 

· Ad essere organizzata collegialmente 

· Ad essere collaborativi verso genitori e forze sociali 

· Ad essere accogliente rispetto all’integrazione di tutte le forme di diversità 

E’ altrettanto vero che la scuola la fanno gli insegnanti che vi operano, con i quali è buona cosa stabilire un sano rapporto di scambio,confronto e condivisone educativa per raggiungere traguardi comuni. 

L’insegnante ha il DIRITTO di: 

· Essere rispettato nella sua persona e nella sua professionalità; 

· Trovare nelle famiglie disponibilità a collaborare affinché l’azione educativa sia concorde, condivisa ed efficace 

· Essere informato dalla famiglia in merito a quegli aspetti che sono utili all’azione educativa e formativa dell’alunno 

· Libertà di insegnamento e di scelta di metodo 

· Serenità nell’ambiente di lavoro 
L’insegnante ha il DOVERE di: 

· Esercitare la propria professione con competenza e serietà etica 

· Assumere comportamenti coerenti e credibili nei confronti degli scolari 

· Dialogare con gli alunni e i genitori per  favorire il processo formativo di ogni persona 

· Assumersi la responsabilità educativa nell’ambito scolastico e motivare il proprio intervento educativo – didattico 

· Favorire l’unitarietà degli insegnamenti 

· Rispettare la persona nella sua integrità e le altre culture 

· Essere disponibile alla collaborazione con Enti esterni per l’attuazione di progetti comuni.  
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